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RATIVA DE SERVICI TUPIZA LTDA.

PRIMERA CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA | A RENOVACION DF 10S CONSEIFROS DE

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ELECTRICIDAD
“TUPIZA” R.L. “COOPELECTR.L.”
BAJO LA MODALIDAD DE PRESENTACION DE FORMULAS Y VOTO SECRETO

Que, en aplicacion de la Resolucion de Sala Plena ~TED-SP N° 047/2022, de fecha 26/03/2025, emitida
por el Tribunal Electoral Departamental de Potosi, que declara procedente el proceso electoral para la
eleccién de los Consejos de Administracién y Vigilancia de la Cooperativa de Servicios Publicos de
Eiectricidad “Tupiza” R.L. “COOPELECT R.L.”

Que, en estricta sujecion al Régimen Electoral y en concordancia con el Estatuto Organico de la
m Cooperativa de Servicios Publicos de Electricidad “Tupiza” R.L. en su Art. 108 y siguientes se conformé
‘ el Comité Electoral de COOPELECT R.L. en Asamblea General Ordinaria de Asociados, siendo su
organizacion y funcionamiento iegaimente establecido y reconocido.

Que, la Ley N° 356 (Ley General de Cooperativas) en su Art. 69 numeral 2) indica que en las
Cooperativas de Servicios Publicos la eleccién de los Consejeros de Administracién y Vigilancia deberén
realizarse bajo la Supervisién del Tribunal Supremo Electoral Plurinacional.

Que, El Comité Electoral de COOPELECT R.L. en cumplimiento obligatorio de las normas dadas a
conocer y bajo la Supervisién del Tribunal Departamental Electoral de Potosi ha cumplido con los
requisitos necesarios para llevar adelante la eleccién de los Consejeros de Administracién v Vigilancia
para esta nueva gestion y dentro del marco de sus atribuciones.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -

() EL COMITE ELECTORAL EMITE LA PRIMERA CONVOCATORIA A ELECCIONES PARA LA RENOVACION DE
LOS CONSEJEROS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
ELECTRICIDAD “TUPIZA” R.L. “COOPELECT R.L.” PARA LA GESTION 2025 - 2028; BAJO LA MODALIDAD
DE PRESENTAC!ON DE FORMULAS Y VOTO SECRETO, conforme dispone el art 13 inc. a) art 26 al 41

Vlgllancaa de COOPELECT R.L. (Aprobado en Asamblea General Extraordinaria de Asociados de
COOPELECT R.L. de fecha: 12/02/2025.)

ARTICULO SEGUNDO.-

2.DE LOS CARGOS:

De conformidad al Decreto Supremo Reglamentario 1955 de la Ley 356 ensu Art. 43 er coicordaiicia
con el Art. 45y relacionado con el Art. 15 del Reglamento Interno del Comité Electoral para Elecciones
de los Consejos de Administracion y Vigilancia de COOPELECT R.L. (Aprobado en Asamblea General
Extraordinaria de Asociados de COOPELECT R.L. de fecha: 12/02/2025); los interesados podran
presentar su frente y postulacion solo a un Consejo que puede ser:
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2. 1. CONSEJO DE ADMINISTRACION DE COOPELECT R.L. ESTARA COMPLIESTO POR 5 CONSEJEROS:
1 Presidente

1 Vicepresidente

1 Secretario

1 Tesorero

1 Vocal

2.2. CONSEJO DE VIGILANCIA DE COOPELECT R.L. ESTARA COMPUESTO POR 5 CONSEJEROS:

1 Presidente

1 Vicepresidente

1 Secretario

!

J. ‘VULdl 1

1 Vocal Il

2.3. CONFORMACION DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA:

Bajo el principio de igualdad y alternancia las férmulas deberédn estar conformadas de la siguiente
manera:

- Si ei postuiante para ei cargo de Presidente es Vardn, ei Vice-Presidente deberd ser iviujer y asi
sucesivamente hasta llegar al dltimo cargo de Vocal.

- Si el postulante para el cargo de Presidente es Mujer, el Vice-Presidente deberd ser Vardn vy asi
sucesivamente hasta llegar al Gitimo cargo de Vocal.

2.4. PRESENTACION FORMULAS:

Una vez emitido la Convocatoria las asociadas y asociados interesados que postulen a los Consejos,
tendran un plazo de 21 dfas calendarios, para presentar sus férmulas en listas separadas de
postulacion al Consejo de Administracién o Consejo de Vigilancia.

ARTICULO TERCERO. —

3.1. CONFORME AL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE ELECTORAL PARA ELECCIONES DE LOS
CONSEJEROS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE COOPELECT R.L. (APROBADO EN ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS DE FECHA: 12/02/2025) EN EL ART. 23 LOS POSTULANTES
DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS Y PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) Serasociaday asociado en pleno desempefio de sus derechos y obligaciones en la Cooperativa.
(Documento a presentar Certificacién del Certificado de Aportacién a ser recabado en oficina
de Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L.)

b) Estaral d|'a en el cumplimiento de las obligaciones conla Cooperativa (Documento a presentar
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COOPELECTR.L.)

c) Ser ciudadano boliviano (a) y estar en pleno ejercicio de los derechos constitucionales y tener
residencia en Tupiza. (Documentos a presentar Fotocopia a Colores y Legible de su Cédula de
Identidad y Declaracion Jurada a ser recabado de oficina de Asistente de Gerencia General y
Directorio de COOPELECT R.L.).

d) Nodesempefiar cargos directivos en partidos politicos v ocupar cargos jerarauicos en entidades
publicas, privadas y cooperativas, incompatibles con el cooperativismo. (Documento a
presentar Declaracion Jurada a ser recabado de oficina de Asistente de Gerencia General y
Directorio de COOPELECT R.L.)
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rativa,

e) No ser trahajador ni Contratista en relacidn de dependencia lahoral con la ne
Gerencia

e) No ser trahajador ni Contratista en relacidn de denendenci C
(Documento a presentar Certificacién a ser recabado de oficina de Asistente de
General y Directorio de COOPELECT R.L.)

f) No ser cényuge ni pariente de alguno de los miembros de los Consejos de Administracion y

Vigilancia, ni cargos ejecutivos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de atinidad.
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Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L.)

g) No haber participado en acciones contrarias a los valores, principios e intereses de alguna
Cooperativa. (Documento a presentar Declaracién Jurada a ser recabado de oficina de
Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L)

i) No tener sentencia ejecutoriada en materia pena
econdémico u otros gastos que se incurriera para

sera reintegrado por COOPELECT R.L.)

m i) Contar con conocimientos en cooperativismo debidamente acreditado. (Documento a

' presentar Declaracién Jurada a ser recabado en oficina de Asistente de Gerencia General y

Directorio de COOPELECT R.L.)

j) Tener dos afios de antigiiedad como minimo. (Documento a presentar Certificacion a ser
recabado en oficina de Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L.)

k) No tener conflicto de intereses, asuntos litigiosos o deudas en mora con la cooperativa.
(Documentos a presentar Certificacién y Declaracion Jurada a ser recabado en oficina de
Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L.)

) No estar suspendido mediante resolucién emitida por Tribunal de Honor. (Documento a
presentar Certificacion emitido por el Tribunal de Honor a ser recabado de oficina de Asistente
de Gerencia General v Directorio de COOPELECT R.L.)

m) En el caso de haber formado parte de uno de los Consejos, Comités, Tribunal de Honor, Juntas
de Conciliacidn, y otros, no debe tener proceso administrativo disciplinario, civil, penal ni
pendiente con la Cooperativa. (Documento a presentar Certificacién y Declaracién Jurada a ser
recabado de oficina de Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L.)
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btener este documento en el interior del pais

n} En el caso de haber formado parte de uno de los Consejos, Comités, Tribunal de Honor, lunt

W

f\ de Conciliacién y otros no debe tener informes de gestién pendientes de aprobacién por la
Asamblea General Ordinaria. (Documento a presentar Certificacion y Declaracién Jurada a ser
recabado de oficina de Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L)

0) En caso de ser un Ex - Gerente o haber ocupado un cargo jerérquico en la cooperativa, recién
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deberdn tener informes de gestién, procesos administrativos, coactivos, disciplinarios, civiles o
penales pendientes con la Cooperativa. (Documento a presentar Certificacién y Declaracién
Jurada a ser recabado de oficina de Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT
R.L)

pj NO teiner antecedentes penales y juicio pendiente con la Cooperativa. {Docuimeito a presentar
REJAP v el valor econémico u otros gastos que se incurriera para obtener este documento en
el interior del pais serd reintegrado por COOPELECT R.L. ademas debe presentar y acompafiar
una Certificacién de no tener Juicio Pendiente con la COOPERATIVA documento a recabar en
oficina de Asistente de Gerencia General y Directorio de COOPELECT R.L..)

E-
C
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q) En el caso de haher farmadao parte del Consejo de Administracién o Vigilancia anteriormente,
debe haber cumplido con la presentacion y aprobacién de los Estados Financieros y Memoria
de la Cooperativa ante la Asamblea General Ordinaria no tener deudas. (Documento a
presentar Certificacidon que debe ser recabado de oficina de Asistente de Gerencia General de

COOPELECT R.L.)
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no podran habilitarse para su postulacién al Concejo de Administracidn
(Documento a presentar Certificacion a ser recabado de oficina de Asistente de Gerencia
General y Directorio de COOPELECT R.L.).

. Adicionalmente para una mejor verificacién del cumplimiento de los requisitos los postulantes

berdn presentar:

a) Némina de los postulantes y el cargo a ocupar en el consejo de administracién y/o consejo de
vigilancia.

m b) Nombre y Color del Frente.

k c) Todo los documentos deberén ser presentados en un folder y dentro de un sobre cerrado con
una nota de presentacion dirigido al COMITE ELECTORAL DE COOPELECT R.L., donde deberé estar el
ndmero de celular y direccion de su representante legal.

Los interesados podran recabar la convocatoria y los requisitos en OFICINA DE ASISTENTE DE
GERENCIA GENERAL DE COOPELECT R.L.

ARTICULO CUARTO.-

4.DEL PROCESO ELECCIONARIO:

El proceso eleccionario se llevara acabo de acuerdo al Reglamento Interno del Comité Electoral para
Elecciones de los Consejos de Administracién y Vigilancia de COOPELECT R.L. descrito en el art. 13
inciso a) vart. 14 al 19 v art. 26 al 41.

4.1. PUBLICACION DE LA PRIMERA CONVOCATORIA A ELECCIONES, REGISTRO DE CANDIDATOS
MEDIANTE VOTO SECRETO Y FORMULAS.-

-El Comiteé Electoral el dia Martes, 15/04/2025 a hrs. 9:00 a.m. procederé al lanzamiento de la primera
convocatoria y la fecha limite para presentar los sobres de los frentes y postulantes es de 21 dfas

calendarios hasta el dfa Lunes, 05/05/2025 2 hrs. 12:00 n.m.

3.
~
uc

m -Los postulantes deberan recabar la convocatoria y requisitos en oficina de Asistente de Gerencia
General y Directorio de COOPELECT R.L.
- Los sobres de postulacién deben ser presentados en oficina de Asistente de Gerencia General y
Directorio de COOPELECT R.L.
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SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA.-

De acuerdo al Reglamento Interno del Comité Electoral para Elecciones de los Consejos de
Administracion y Vigilancia de COOPELECT R.L. descrito en el art. 16 inc. a), se tiene dos dias habiles.
- Desde el dia Martes, 06/05/2025 a hrs. 8:00 a.m. hasta el dia Miércoles, 07/05/2025 a hrs. 18:00 p.m.
ei Comite Electoral realizara las siguientes actividades.

a) El Comité Electoral verificara si existe o no postulantes a los Consejo de Administracidn v Vigilancia.
b) Si existe postulantes se procedera a la apertura de sobre y registro de las formulas y postulantes.
c) También verificara si cumplen con los requisitos estipulados dentro de la convocatoria.
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d) De no existir frentes para los Consejos de Administracidn v Vigilancia o si los nostulantes no cumplen

con los requisitos de la convocatoria el Comité Electoral emitird resolucion declarando desierta la
primera convocatoria y dara a conocer la Segunda Convocatoria para elegir mediante férmulas y voto
secreto a Consejeros de Administracién y Vigilancia.

4.3. PUBLICACION Y COMUNICACION DE LA LISTA DE_POSTULANTES Y FORMULAS PARA QUE LOS

INTERESADOS PRESENTEN Gl IS IMDIIGNACIONES

N NIT LI iy U

Conforme al Reglamento Interno del Comlte Electoral para Elecciones de los Consejos de

Administracion y Vigilancia de COOPELECT R.L., el Comité Electoral verificara si los postulantes y

frentes cumplen con los requisitos, procedera con las siguientes actividades:

-El dia Jueves, 08/05/2025 a hrs. 9:00 a.m. el Comité Electoral comunicara la lista de los postulantesy

frentes que cumplen con 10s requisitos.

- Comunicara que las asociadas y asociados que conozcan una causal para impugnar a algun postulante

o frente, deben presentar con la documentacion de respaldo su denuncia y/o impugnacién, maximo
ﬁ hasta el dia Viernes, 09/05/2025 a hrs. 18:00 p.m. en oficina de Asistente de Gerencia General y

Directorio de COOPELECT R.L.

4.4. COMUNICA Y DA CONOCER OBSERVACIONES A L0

SUBSANEN.

El Comité Electoral conforme a su Reglamento en el Art. 16 inc. b), realizara las siguientes actividades:

- El Comité Electoral el dia Sdbado, 10/05/2025 a hrs. 9:00 a.m. comunicara a los postulantes sobre

las observaciones o impugnaciones que se hubiesen presentado o existen contra sus postulaciones

para que en el plazo de 5 dias calendarios remplacen a sus postulantes, subsanen o contesten a las

observaciones e impugnaciones maximo hasta el dia Miércoles, 14/05/2025 a hrs. 18:00 p.m.

4.5. DECLARATORIA DESIERTA Y/O INICIO DE CAMPANA, SORTEO DE JURADOS, PAPELESTAS.

El Comité Electoral en esta etapa de acuerdo a las circunstancias podra realizar cualauiera de estas dos

actividades:

-El Comité Electoral una vez que analice las impugnaciones y/o observaciones si considera que las

mismas no fueron sub-sanadas o cumplidas, publicara en los medios de comunicacion el dia Jueves,

15/05/2025 a hrs. 09:00 a.m. que la primera convocatoria se declara desierta y se procedera a emitir

ULANTES Y FORMULAS PARA QUE

w
e
(@]
wy

la segunda convocatoria,

ﬁ -El Comité Electoral una vez que analice las impugnaciones y/o observaciones, considera que fueron
sub-sanadas procederd a publicar en los medios de comunicacion el dia Jueves, 15/05/2025 a hrs.
09:00 a.m. que la primera convocatoria tiene frentes y postulantes habilitados para continuar con el
proceso eleccionario de COOPELECT R.L. y que durante los siguientes 8 dias calendarios se procedera

A raalizar lac cigiiiantac antiviAdadA
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4.5.1. INICIO DE LA CAMPANA ELECTORAL .-

- El Comité Electoral el dia Jueves, 15/05/2025 a hrs. 09:00 a.m., mediante conferencia de prensa
publicara y comunicara el inicio de la campafia electoral, misma que durara méaximo 8 dias calendarios
hasta el dia Jueves, 22/05/2025 a hrs. 24:00 p.m.

4.5.2. SORTEQC Y UBICACION DE LOS FRENTES EN LA FAPELETA DE VOTACION.-

- EI Comité Electoral el dia Viernes, 16/05/2025 a hrs. 9:30 a.m. procederd en acto publico en la
biblioteca de COOPELECT R.L. al sorteo y ubicacion de las formulas o frentes en la papeleta de votacion
o sufragio.
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4.5.3, SORTEOD IJRADOS ELECTORALES -

-El Comité Electoral el dia Lunes, 19/05/2025 a hrs. 11:00 a.m. mediante conferencia de prensa
publicara el sorteo de los jurados electorales.

4.5.4. IMPRESION DE LAS PAPELETAS DE SUFRAGIO.-

-El Comite Electoral el dia Martes, 20/05/2025 a hrs. 9:00 a.m. procedera a la impresion de papeletas

I"Q \lf\fﬁﬁlf\r\ n (‘l!‘Fl"‘Jﬂl{\
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4.5.5. CAPACITACION JURADQS ELECTORALES.-

- El Comité Electoral invitara al TED - POTOSI para la capacitacién de los jurados electorales el dfa :
Jueves, 22/05/2025 a hrs. 17:00 p.m.

4.5.6. FORO DE PRESTACION DE PROPUESTAS.-

-Eil Comité Electoral el dia Jueves, 22/05/2025 a hirs. 15:00 p.m. reatizar
Propuesta de los Frentes y Postulantes hasta a hrs. 21: 00 p.m. y esta ac
el Canal 21 COOPEVISION.

m -Los Frentes y postulantes deberan prepararse para el foro de presentacion de propuesta y
coordinaran su participacién con el Comité Electoral.

-Una vez conciuido ei Foro Debate a hrs. 21:00 p.m. ei Comité Electorai comunicara que ia campafia
electoral termina el mismo dia a hrs. 24:00 p.m. y realizara la invitacion para que todos los asociados
participen del dia de la votacion.

-Los frentes y postulantes deberan tomar sus previsiones con la finalidad de concluir sus campafias
electorales hasta a hrs. 24:00 p.m.

4.5.7. REALIZACION DE ELECCIONES, CONTEO DE VOTOS Y PROCLAMACION DE FRENTES GANADORES.-
-El Comité Electoral el dfa Domingo, 25/05/2025 a hrs. 9:00 a.m. procederd a la apertura de dnforas e
inicio a la votacion durante 8 hrs. seguidas en Oficinas Administrativas de la Cooperativa en Plaza
Independencia N° 327 acera Sud.

-Los frentes y postulantes deberdn tomar todas sus precauciones para el dia de la votacion.

-El Comité Electoral el dia Domingo, 25/05/2025 a hrs. 17:00 p.m. dard por terminado el proceso
eleccionario si ya no existieran ninguin votante en las mesas de sufragio.

-El Comité Electoral y TED una vez cerradas las mesas de sufragio a hrs. 17:00 p.m. acompafiara y

supervisara el conteo de votos en las diferentes mesas de votacion.

ool PR P
el Foro de Presentacion de

a
ctividad sera transmitido por

-ﬁ -El Comité Electoral y TED una vez finalizado el conteo de votos dard a conocer en conferencia de
prensa los resultados finales de la votacion y los frentes ganadores al Consejo de Administracion y
Vigilancia de COOPELECT R.L. para la gestion 2025-2028.

4.5.8. POSESION CONSEJEROS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA -
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de los postulantes ganadores al Consejo de Administracién y Vigilancia a HRS. 15:00 P.M. EL DIA
VIERNES, 13 DE JUNIO DE 2025 EN AMBIENTES DE LA BIBLIOTECA DE LA COOPERATIVA EN PLAZA
INDEPENDENCIA N° 327 ACERA SUD.

ARTICULO QUINTO. -

5. DE LA VIGENCIA DEL MANDATO

Al amparo del Articulo 72 v 88 del Estatuto Organico de COOPELECT R.L., la vigencia de los postulantes
que ganaron las elecciones para el Consejo de Administracién como de Vigilancia es de TRES ANOS
CONSECUTIVOS.
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ARTICULO SEXTO.-

6. DISPOSICION TRANSITORIA

Cualquier aspecto no contemplando en la presente Convocatoria, serd definido y resuelto por el
Comité Electoral, el mismo que podra recurrir a disposiciones analogas a los principios generales del
cooperativismo, a los principios generales del derecho, a lo establecido en la Constitucion Politica del
Estade Plurinacional de Bolivia, Cédigo Electoral, Ley de Cooperativas y su Reglamentc ademds de!
derecho comun y del Cooperativismo Universal y cualquier otra norma en concordancia que le ayude
a resolver los casos no previstos.

Tupiza, 15 de abril de 2025.-
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